ACUERDO.N¢" 25 3 3 DE 2023

“Por medio del cual se adopta una nueva version del Reglamento de
Crédito y Leasing Habitacional para Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional del Ahorro”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO
“Carlos Lleras Restrepo”

En ejercicio de sus facultades legales y estatutarias y en especial las conferidas
por la Ley 432 de 1998, el Acuerdo 2468 de 2022 y,

CONSIDERANDO:

Que el Fondo Nacional del Ahorro “Carlos Lleras Restrepo” fue creado como
establecimiento publico mediante el Decreto Ley 3118 de 1968, trasformado
mediante la Ley 432 de 1998 en empresa industrial y comercial del Estado de
caracter financiero del orden nacional, organizado como establecimiento de crédito

de naturaleza especial, con personeria juridica, autonomia administrativa y capital
independiente.

Que el articulo segundo de la Ley 432 de 1998 sefiala como objeto del Fondo
Nacional del Ahorro administrar de manera eficiente las cesantias y contribuir a la
solucion de problema de vivienda y de educacion de sus afiliados, con el fin de
mejorar su calidad de vida, convirtiéndose en una alternativa de capitalizacién social
para lo cual puede otorgar creditos para vivienda y educacion.

Que el paragrafo del articulo primero de la ley 546 de 1999, por la cual se dictan
normas en materia de vivienda, establece que el FNA podra otorgar créditos de
vivienda denominados en moneda legal colombiana o en unidades de valor real,
UVR, con las caracteristicas y condiciones que apruebe su respectivo organo de
direccion, siempre que los sistemas de amortizacion no contemplen la capitalizacion
de intereses ni se impongan sanciones por prepagos totales o parciales.

Que de conformidad con el Paragrafo 2 del articulo 26 de la Ley 1469 de 2011, "por
la cual se adoptan medidas para promover la oferta de suelo urbanizable y se
expiden otras disposiciones para promover el acceso a la vivienda”, modificada por
articulo 48 de la ley 2079 de 2021 se facultdo al Fondo Nacional del Ahorro para
realizar operaciones de leasing habitacionai destinadas a la adquisicién de vivienda.

Que el articulo 17 de la Ley 432 de 1998 establece que los servidores publicos
vinculados a la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro seran trabajadores
oficiales, con excepcion de quienes desempefien los cargos de Presidente,
Secretario(a) General, y Vicepresidentes quienes tendran la calidad de empleados
publicos.

Que de conformidad con lo establecido en el literal a) del articulo 12 del Acuerdo
2468 de 2022 “Por medio del cual se adoptan los nuevos Estatutos del Fondo
Nacional del Ahorro, son funciones de la Junta Directiva, formular la politica general y,\
los planes y programas del fondo, en cumplimiento de los objetivos, de acuerdo c&?{
los lineamientos que trace el Gobierno Nacional.
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ACUERDO.No.2 5 3 3 DE 2023

.ual se adopta una nueva version del Reglamento de

Crédito y Leasing Habitacional para Trabajadores Oficiales del Fondo

Que entre la Empre

denominado Fondo
Nacional del Ahorro

Trabajo que rige entr
renovaciones autom

Trabajo, aprobandos
los trabajadores del

Nacional del Ahocrro”

.sa Industrial y Comercial del Estado de caracter financiero,
Nacional del Ahorro y el Sindicato de trabajadores del Fondo
(SINDEFONAHORRO) se celebro la Convencion Colectiva de
e el 1° de Enero de 2012 y hasta el 31 de Marzo del 2014, con
aticas conforme al articulo 478 del Codigo Sustantivo del
e en su Articulo 14 "Crédito para Vivienda - Bienestar social de
FNA". el cual consiste en un crédito de tipo laboral en las

condiciones alli determinadas.

Que la Convencién

Colectiva contiene las condiciones especiales que deben tener

los créditos de los fincionarios y contempla que lo no regulado en este articulo, se

sujetara a los param
afiliados al FNA.

Que mediante al Act

etros contenidos en el Reglamento de Crédito vigente para los

lerdo 2505 de 2022 se adopto la version 11 del Reglamento de

Crédito y Leasing Habitacional para Trabajadores del Fondo Nacional del Ahorro.

Que por la dinamic
Reglamento de Cré
actualizaciones por
reglamento de Cre
Oficiales del Fondo
reglamento vigente
Convencion Colectiv

Que, en virtud de lo
version (11) del Reg

a propia de los mecanismos de financiacion de vivienda el
dito y Leasing Habitacional de los afiliados ha tenido varias
lo que se hace necesario generar una nueva version del
dito de Vivienda y Leasing Habitacional para Trabajadores
Nacional del Ahorro, que recoja los nuevos lineamientos del
de aquellos aspectos que no se encuentran previstos en la

A.

anterior, se hace necesario realizar modificaciones a la ultima
amento de Crédito y Leasing Habitacional para Trabajadores del

FNA: 1. Reemplazar &l cédigo del formato GCR-FO-313 por el nombre del documento
a consultar “Listado Documentos Para Solicitud Crédito funcionarios”, y el codigo del
instructivo GCR-IT-015 por el nombre del documento a consultar “Analisis de Credito
Cesantias y AVC. |ll. Para Mejora de Vivienda se habilita la posibilidad que la
propiedad habitacional sea del trabajador(a) y uno cualquiera de los miembros del
hogar. Adicionalmente se podra solicitar crédito sobre el cual se constituya gravamen
hipotecario o exista hipoteca vigente a favor del FNA, con crédito o sin crédite
vigente, siempre y cuando la hipoteca sea abierta sin limite de cuantia, Hll. Para
crédito mejora de vivienda estructural determinar que, una vez concluida la
construccion u obra, el trabajador(a) oficial tendra un plazo maximo de 2 meses para
presentar y registrar ante la Oficina de Instrumentos Publicos la Declaracion de
Construccion.

Que por recomendacion de los miembros de la Junta Directiva en sesion 981 del 24
de abril de 2023, se debe incluir dentro de los ajustes al Reglamento de Crédito y
Leasing Habitacional para Trabajadores Oficiales el siguiente texto: El plazo maximo
para realizar el primer desembolso sera de dos (2) meses contados a partir de ia]
legalizacion del crédito.
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ACUERDO.No.Z2 5 3 3 DE 2023

“Por medio del cual se adopta una nueva versién del Reglamento de
Crédito y Leasing Habitacional para Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional del Ahorro”

Que el Comité de Riesgos en sesién ordinaria 211 del 19 de abril de 2023, autorizd
presentar ante la Junta Directiva del FNA las modificaciones propuestas.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesidén de Junta Directiva No. 981 del 24 de
abril de 2023.
En virtud de lo expuesto.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: Adoptar una nueva version del Reglamento
de Crédito y Leasing Habitacional para Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional del Ahorro, Cédigo ID-RP-CH-FUN, Version 0.

ARTICULO SEGUNDO. Vigencia y Derogatorias. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias,
en especial el Acuerdo 2505 del 26 de diciembre del 2022.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota, a los [l 5 MAY ?ﬂ?‘{
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Vo.Bo. Rocio Bricefo Hernandez#=z ¢ -
Vicepresidencia de Crédito 4,

Vo.Bo. Claudia Juliana Navas Bayona %’,} C-
Viceprasidencia de Riesgos g

Vo.Bo. Letty Rosmira Leal Maldopado
Vicepresidencia Juridica#_—" P

Vo Bo. Frank Wilson Garcia Caste!tanos{
Vicepresidente de Operaciones,_ -

Vo Bo  Sandra Rocio Zufiga Lopez S
Gerencia de Legalizadora

Vo Bo  Zulma Patricia Gonzalez Mufioz -~
Gerencia Asesorias y Conceptos ~ 24

Vo.Bo. Yury Alfonso Perez Ascanio # /4]
Gerencia Vivienda — colocacion, ¥/

Vo.Bo. Diego Cano Hemandez Al
Gerencia Desarrolio Negocios /]
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